VENETO \WELFARE &, DAY

Previdenza Complementare e

Fondi Sanitari: A
guale futuro su scala locale gt

. REGIONE pe. VENETO
Gianfranco Cerea

Venezia, 11 aprile 2019




VENETO \WELFARE ", DAY

REGIONE peL VENETO

STATUTO DI AUTONOMIA legge costituzionale 10 novembre 1971

Art. 6. Nelle materie concernenti la previdenza e le assicurazioni sociali, la regione ha
facolta di emanare norme legislative allo scopo di integrare le disposizioni delle leggi dello
Stato, ed ha facolta di costituire appositi istituti autonomi o agevolarne la istituzione.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 6 gennaio 1978, n. 58

Norme di attuazione dello statuto speciale della regione Trentino-Alto Adige in materia di
previdenza e assicurazioni sociali.

In materia di protezione dei lavoratori sia dipendenti che autonomi, nei casi di infortunio,
malattia, invalidita e vecchiaia, disoccupazione involontaria e maternita, la
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LEGGE REGIONALE
27 FEBBRAIO 1997, N. 3

Art. 01 - (Finalita) (Zielsetzungen)

1.

In attuazione dell'articolo 6 dello Statuto speciale di autonomia, nonché delle norme
di attuazione approvate con decreto del Presidente della Repubblica 6 gennaio 1978,
n. 58 e successive modificazioni, la Regione promuove il risparmio previdenziale
e I’accesso alle forme di assistenza mutualistica, noncheé di sanita integrativa,
che abbiano tra le proprie finalita anche la tutela della non autosufficienza, al
fine di dare sicurezza e serenita durante la vita e nella vecchiaia a tutti/e i/le
cittadini/e del territorio. In particolare la Regione interviene a sostenere e a
promuovere in maniera equa, sostenibile e trasparente la previdenza
complementare in ogni sua forma a favore dei/delle cittadini/e iscritti/e a Fondi
pensione, siano questi negoziali o aperti, territoriali o nazionali.
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Nelllambito del Progetto sociale di previdenza complementare la Regione, tramite la sua
societa PENSPLAN :

« Fornisce gratuitamente ai cittadini residenti nel territorio regionale e iscritti ai fondi di
previdenza complementare istituiti in Regione e convenzionati con il Progetto servizi
amministrativi e contabili.

« Supporta tutti gli interessati nella scelta della forma di previdenza complementare piu
adatta attraverso un servizio di informazione, consulenza e formazione tramite le
proprie due sedi a Trento e Bolzano e la rete di 130 sportelli informativi Pensplan
Infopoint.

« Sostiene i cittadini nella costituzione di una pensione complementare anche attraverso
Il sostegno dei versamenti contributivi alla previdenza complementare per i lavoratori in
situazioni di difficolta economica e nell’assistenza legale gratuita in caso di omissioni
contributive da parte del datore di lavoro.
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5 75:;:".-;-.1. n Alto Adige / Sudtiro

in collaborazione con:

- KVW - UIL-SGK

—> ASGB —>»  Sidtiroler Bavernbund
—>»  CAAF CGIL-AGB > Ivh-apa

—> SGB CISL > hds unione

—2 INAS CISL

6 7 sportelli in Trentino

in collaborazione con:

P
—
“- > ACUI Trentine >  INCA CGIL
- ORO » Epaca > INAS CISL
VENETO LAVOR >  50&Pii Enasco > INAPA

IMAL-UIL » EPASA-ITACO
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OCCUPATI ISCRITTI TASSOADESIONE
Autonomi | Dipendenti | TOTALE [Autonomi |Dipendenti | TOTALE | Autonomi |Dipendenti | TOTALE
Piemonte 422 1.397 1.819 85,9 514,4 600,2 20,3% 36,8% 33,0%
Valle d'Aosta 14 41 55 32 17,9 21,2 23,6% 43,7% 38,7%
Valle d'Aosta - pubblici 14 41 55 32 12,9 16,2 23,6% 31,5% 29,5%
Lombardia 9208 3.492 4.399 191,1 1.267,9 | 1.459,0 21,1% 36,3% 33,2%
 Liguria 160 443 603 38,6 155,5 194,1 24,2% 35,1% 32,2%
Veneto 467 1.659 2.126 102,0 634,0 7359 21.8% 38,2% 34,6%
Trentino Alto Adige 105 384 490 23,6 2034 227,0 22,4% 52,9% 46,3%
Trentino A.A. - pubblici 105 384 490 23,6 149,5 173,1 22,4% 38,9% 35,4%
Friuli-Venezia Giulia 104 401 505 23,6 149,5 173,1 22,6% 37,3% 34,3%
Emilia-Romagna 447 1.526 1.973 102,0 514,4 616,3 22,8% 33,7% 31,2%
Toscana 416 1.167 1.582 102,0 400,7 502,7 24,5% 34,3% 31,8%
Umbria 85 269 355 21,5 89,7 111,2 25,2% 33,3% 31,3%
Marche 156 461 616 37,6 155,5 193,1 24,1% 33,8% 31,3%
Lazio 508 1.869 2.378 79,4 514,4 593,8 15,6%! 27,5% 25,0%
Abruzzo 127 364 491 21,5 125,6 1471 16,9%! 34,5% 30,0%
Molise 31 74 105 54 23,9 29,3 17,1%! 32,5% 27,9%
Campania 434 1.240 1.674 69,8 352,9 4226 16,1%! 28,5% 25,3%
Puglia 287 912 1.198 55,8 269,1 325,0 19,5%! 29,5% 27,1%
Basilicata 52 136 188 9,7 47,8 57,5 18,6%! 35,1% 30,5%
Calabria 143 394 537 25,8 113,6 139,4 18,0%! 28,9% 26,0%
Sicilia 330 1.036 1.367 54,7 317,0 371,7 16,6%! 30,6% 27.2%
Sardegna 145 417 562 20,4 113,6 134,0 14,1%! 27,2% 23,8%
ITALIA 5.461 18.106 23.567 1.100,2 6.1434 | 7.243,6 20,1% 33,9% 30,7%
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Fondinegoziali OO i B T Totale Forme pensionistiche complementari
sperti  preesistenti - “nuovi” Distribuzione degli iscritti per tipologia
Piemonte 36% 20% 8% 42% 100% di forma e regione
Valle d'Aosta 63% 19% 11% 27% 100%
B V) 0 0, 0, 0,
t;rz::rd'a 3?;': 329/; 13;/:’ izg 133;: Dati di fine 2017, valori in percentuale
Veneto  37%  18% 7%  44%  100%
Trentino Alto Adige 58% 31% 4% 18% 100%
Friuli-Venezia Giulia 29% 24% 8% 43% 100%
Emilia-Romagna 36% 20% 9% 41% 100%
Toscana 34% 23% 7% 43% 100%
Umbria 33% 17% 5% 49% 100%
Marche 27% 19% 6% 51% 100%
Lazio 40% 14% 12% 39% 100%
Abruzzo 42% 11% 5% 45% 100%
Molise 38% 11% 3% 49% 100%
Campania 43% 15% 6% 41% 100%
Puglia 36% 15% 5% 47% 100%
Basilicata 43% 14% 3% 46% 100%
Calabria 36% 17% 4% 45% 100%
Sicilia 38% 14% 6% 45% 100%
\—— Sardegna 42% 12% 6% 43% 100%
A\ ITALIA 38% 18% 8% 41% 100%
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Fondi pensione e PIP “nuovi” - Indicatore sintetico dei costi
(dati di fine 2017; valori percentuali)

Indicatore sintetico dei costi (ISC)

2 anmi Sanmi 10anm 35 anm

Fondi pensione negoziali 1.0 0.6 0.4 0.3
Minimo 0,5 0,3 0,2 0,1
Massimo 3,0 1,4 0,9 0,6
Fondi pensione apert: 23 1.6 1.3 1.2
Minimo 0,5 0,5 0,5 0,1
Massimo 5,1 3.4 2,8 24
PIP “nuovi” 3.9 27 22 1.8
Minimo 1,0 0,9 0,6 0,4
Massimo ‘ 0,3 4,9 4,1 3,5

L’indicatore sintetico dei costi a livello di forma previdenziale € ottenuto aggregando. con media semplice, gli indicator: de1 singoh
P .
‘_ comparts.
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Fondi pensione e PIP “nuovi” - Rendimenti netti medi annui composti

(valori percentuali)
31.12.2016- 31.12.2015- 31.12.2014- 31.12.2012- 31.12.2007- 31.12.1999-
31.12.2017 31.12.2017 31.12.2017 31.12.2017 31.12.2017 31.12.2017
1 anno 2 anm 3 anm 5 anm 10 anm 18 anm
Fondi negoziali 2.6 2.6 2.6 4.1 33 31
Garantiti 0,8 0,8 1,2 2,2 2,6 -
Obbligazionari puri -0,2 0.8 02 06 I 2 -
Obbligazionari misti 26 2.9 29 43 3.8 -
Bilanciati 3,1 3,2 3.1 4.8 3,6 -
Azionari 5.9 5,2 51 7.5 37 -
Fondi aperti 33 2,7 2.8 48 3.0 2,0
Garantiti 0.6 0,7 0,7 1,7 22 24
Obbligazionari puri -0,3 0.7 07 2,0 27 29
Obbligazionari misti 0.4 0.8 1,2 3.0 3,0 2,9
Bilanciati 37 33 33 5.4 35 2,5
Azionari 7.2 5.1 50 7.8 3.4 1,6
PIP “nuovi™
Gestioni separate 1.9 2.0 2,2 2.5 2.8 -
Unit linked 2,2 2.9 3.0 53 2,2 -
Obbligazionari -0,7 -0,1 0,1 0,6 1,6 -
Bilanciati 2,3 1,9 1,9 39 24 -
zionari 32 4.6 45 7.5 23 -
Per memonria:
Rivalutazione del TFR 1.7 1.6 1.5 1.5 2.1 2.5
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| PROGETTI LOCALI

Il risparmio casa — un mutuo garantito dal patrimonio della previdenza
complementare

« La sottoscrizione da parte dei fondi pensione del fondo obbligazionario che finanzia
le imprese locali

« La partecipazione dei fondi al finanziamento del progetto «social housing» per
I'immissione sul mercato locale di alloggi a canone inferiore a quello di mercato.
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IL FONDO SANITARIO TERRITORIALE: SANIFONDS

Sanifonds €&’ stato costituito nel 2013, gli attuali Soci sono:

* Provincia Autonoma di Trento,

« Associazione artigiani e piccole imprese della provincia di Trento,

« Associazione albergatori e imprese turistiche della provincia di Trento,
« Confcommercio-lImprese per l'ltalia Trentino,

« Confesercenti del Trentino,

« Cooperazione Trentina,

« Confindustria Trento,

« CGIL del Trentino,

« USR CISL del Trentino C.S.R. UIL di Trento,

« CISPEL-Federservizi Trentino-Alto Adige.
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