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IL QUADRO NORMATIVO
DI RIFERIMENTO

• LEGGE REGIONALE 18 LUGLIO 2017, n.15 - “INTERVENTI PER LO 
SVILUPPO DELLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE E DEL 
WELFARE INTEGRATO REGIONALE DEL VENETO”

• ART. 55 DELLA LEGGE REGIONALE N.45 DEL 29/12/2017 - “NORMA DI 
PRIMA ATTUAZIONE DELLE DISPOSIZIONI IN MATERIA DI 
PREVIDENZA COMPLEMENTARE REGIONALE DI CUI ALLA LEGGE 
REGIONALE  18 LUGLIO 2017 n.15”

• LEGGE REGIONALE 18 MAGGIO 2007, n.10 - “NORME PER LA 
PROMOZIONE DELLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE NEL 
VENETO”



LEGGE REGIONALE  N.15
DEL 18 LUGLIO 2017

La Legge Regionale n° 15 del 18 luglio 2017, promuove e sviluppa a livello territoriale regionale la previdenza 
complementare di natura collettiva, all’interno di una strategia che dovrebbe giungere alla realizzazione di un 
sistema regionale di welfare integrato con i seguenti punti caratterizzanti:

1. RICONOSCERE E FAVORIRE I FONDI PENSIONE PER LAVORATORI DIPENDENTI ISTITUITI A SEGUITO 
DI CONTRATTAZIONE A LIVELLO REGIONALE, NONCHÉ I FONDI PENSIONE PER LAVORATORI AUTONOMI E 
LIBERI PROFESSIONISTI PROMOSSI DALLE RISPETTIVE ASSOCIAZIONI A LIVELLO REGIONALE;

1. LA POSSIBILITÀ DI ISTITUIRE UN SISTEMA DI ACCREDITAMENTO REGIONALE DELLE FORME DI 
WELFARE COLLETTIVE PER LA REALIZZAZIONE DI ATTIVITA’ DI INFORMAZIONE E FORMAZIONE;

1. LA POSSIBILITÀ DI ISTITUIRE UN FONDO DI PREVIDENZA COMPLEMENTARE DEL VENETO, 
INCENTIVANDO L’ADESIONE AL FONDO DEI SOGGETTI INTERESSATI A FORME PENSIONISTICHE E 
SANITARIE COMPLEMENTARI;

1. ISTITUZIONE DI UN ENTE REGIONALE NON ECONOMICO, DENOMINATO VENETO WELFARE, A CUI 
AFFIDARE LE FUNZIONI INERENTI LA PROMOZIONE E LO SVILUPPO DELLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE 
DI NATURA COLLETTIVA, NONCHE’ LO SVILUPPO DI SISTEMI DI WELFARE INTEGRATO.



U.O. VENETO WELFARE
CHI SIAMO?

Veneto Welfare è una Unità Operativa di Veneto Lavoro,
istituita con l'art. 55 della L. R. n. 45/2017
"Collegato alla legge di stabilità regionale 2018“.

L’Unità Operativa Veneto Welfare ha il ruolo di dare un 
maggiore impulso allo sviluppo della previdenza 
complementare collettiva e, in generale, ai sistemi di 
welfare integrato.



U.O. VENETO WELFARE
OBIETTIVO STRATEGICO

L’obiettivo di Veneto Welfare è sostenere e 
promuovere la costruzione di un vero e proprio 
modello di welfare integrato regionale, con esplicito 
riferimento alle forme pensionistiche e sanitarie 
complementari, ai progetti di welfare territoriale
e aziendale.



U.O. VENETO WELFARE
AZIONI DI SISTEMA

1. Coordinamento degli attori del sistema regionale;

1. Promozione, informazione e assistenza  
qualificata;

1. Realizzazione di progetti relativi a nuove forme di 
tutela sociale;

1. Azioni di sistema.



U.O. VENETO WELFARE
LO STATO DELL’ARTE

• coinvolgimento e sensibilizzazione dei vari stakeholders anche 
attraverso seminari esplorativi;

• analisi e integrazione della normativa di riferimento con partecipazione 
attiva nei contenuti alle nuove forme legislative di accreditamento dei 
fondi;

• comunicati stampa sul tema welfare integrato e condivisione di 
strategie comuni con i vari soggetti istituzionali, economici e sociali;

• campagna comunicazione di massa sul tema welfare complementare.



U.O. VENETO WELFARE
LO STATO DELL’ARTE



U.O. VENETO WELFARE
WELFARE DAY – 11 APRILE 2019

Una giornata evento nella quale, in tutta la Regione Veneto, si parlerà di
welfare e Previdenza Complementare concentrando l’attenzione su focus
tematici con una molteplicità di attori che hanno un ruolo nella gestione e
nel governo del welfare integrato in Regione Veneto.

7 appuntamenti a livello provinciale
52 eventi organizzati in tutto il territorio Veneto

L’11 aprile sarà un’occasione di confronto con esperti, rappresentanti
del mondo sindacale, di associazioni datoriali, istituzioni, mondo
finanziario, imprese, reti territoriali, in tutta le Regione Veneto.



Via Ca’ Marcello 67/b – 30172 Mestre Venezia 
041.2919311

veneto.welfare@venetolavoro.it – www.venetowelfare.com


